
蓝鲸智云与高校协会合作协议书 

 

为了在蓝鲸与高校协会（社团）之间建立良好的合作共赢机制，尊重双方权利，维护双方利益，

更好地落实人才计划，蓝鲸中心特制定以下规章制度，望双方都能够自觉遵守，严格执行！ 

一、基本制度 

1. 双方为独立的组织机构，互不干涉对方的内部管理。 

2. 双方以蓝鲸的技术沉淀为基础，展开合作交流。蓝鲸在不违反法律法规、对意外情况可

控的前提下，根据协会的需求，提供技术指导，包括但不限于提供学习资料，技术培训

等。 

3. 协会安排并组织其会员学习蓝鲸技术。在蓝鲸知晓并允许的情况下，方能让协会以外的

成员参加学习与培训。 

4. 协会核心成员（即负责人）应严格落实学习蓝鲸技术的人员信息，只有经过负责人提供

的学员信息，才可以成为蓝鲸技术平台的开发者，进行平台的学习与开发。 

5. 协会应将参与本次合作交流并学习蓝鲸技术的人员信息提供给甲方。 

6. 协会负责人可直接授权某些人员学习蓝鲸技术。 

7. 协会可将蓝鲸技术合作用于社团招新等宣传工作。 

 

二、培训 

1. 蓝鲸中心与协会统一协调时间，安排培训工作。 

2. 参加培训人员：以大三学生为主，也可包含大一大二的学生；研究生则由个人兴趣决定，

也可由协会负责人推荐。 

3. 培训内容 

                 培训分为 3+1 阶段，3 个必经阶段，1 个可选阶段。 

a) 自学阶段 

由蓝鲸中心提供学习资料，上传到 Q 群：蓝鲸高校培训群 264826607，供入群者

自行下载并学习，自学 1-2 周后，会安排视频回访/答疑课程。 

b) 项目阶段 

自学一个月后，根据各协会负责人提供的学员名单，为其提供开发者权限，可到

www.bk.tencent.com/campus 下进行项目开发，开发内容由蓝鲸中心统一安排。届

时会安排蓝鲸开发的相关培训课程。 

c) 实战阶段 

根据各协会开发者的成长情况，安排部分蓝鲸实战项目进行开发，开发环境不局

限于 campus 平台下，也可能涉及商业用户，根据其作品的完好性决定是否用于商

业用途。 

d) 创新阶段 

根据个人爱好及学习动力，可在平台进行个性开发，但不能用于任何违法违规的

活动或组织。一经发现，蓝鲸保留追究其法律责任的权利。 

 

三、奖惩条约 

1. 凡是与蓝鲸智云达成合作的协会，蓝鲸中心承诺给各协会提供同等的资源与帮助。 

2. 项目阶段统一考核，根据作品/项目的优劣性给予积分奖励，积分制度见第四节。 

3. 实战阶段各协会所做项目应以提升自身技能为目的，其作品/项目最终归蓝鲸所有，蓝

http://www.bk.tencent.com/campus


鲸中心根据项目的完好性，给予积分奖励。 

4. 各协会在创新阶段的所有产出项目，均归蓝鲸所有，蓝鲸可根据其项目价值给予一定的

积分奖励。 

5. 在培训的各个阶段，所有参加培训的人员，尤其是开发人员，必须遵守法律法规，若出

现违法乱纪的情况，蓝鲸中心视情节的严重程度保留其追究法律责任的权利。 

6. 蓝鲸根据参加培训人员的技术水平，结合蓝鲸的管理制度，对于优秀者提供定向实习/

招聘的机会。 

四、积分制度 

1. 在培训中表现优秀者，其代表的协会可获得积分奖励。 

2. 积分可用于兑换腾讯云服务器资源、短信资源、Q 币等。 

3. 积分获取规则如下： 

a) 每个协会刚开始获得 100 分基础积分； 

b) 及时组织协会人员参加课程培训+5 分； 

c) 在考核项目中表现优秀，根据排名依次获得 30,20,10,5 积分； 

d) 实战项目按时完成，并根据其完好度，可获得积分 5-50 积分； 

e) 有优秀的创新项目获得 5-100 积分不等。 

4. 积分兑换规则如下： 

a) 每 10 积分可以兑换 100 Q 币； 

b) 每 100 积分可以兑换腾讯云服务器（机型由蓝鲸中心决定）使用权限半年（6 个

自然月）； 

c) 每 10 积分可兑换免费短信 100 条。 

 

5. 积分扣除规则如下： 

a) 未按时完成考核项目，根据情况扣除 10-30 积分； 

b) 开发人员出现违法乱纪行为，根据其行为的严重程度，将扣除其所在协会的积分

5-50 分。 

 

五、知识产权 

基于本次合作涉及的一切有关蓝鲸智云的知识产权均归甲方所有；未经甲方允许，乙

方不得将甲方提供的相关资料用于本次合作之外的任何活动项目。 

 

以上是关于蓝鲸智云与高校协会合作的协议内容 ，本协议 1 式 2 份，自签订之日起产生法律效力，双方需

严格遵守，如有未尽事宜由双方协商解决。 

 

 

甲方：腾讯科技（深圳）有限公司 

     互动娱乐运营部蓝鲸产品中心 

 

 

签字： 

乙方： 
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